TrinkFon

TRINKFON KIiTLE FONLAMA PLATFORMU A.S$

RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

Siiriim 1- 25/12/2023 tarihinde alinan 2023/01 sayili Yonetim Kurulu karariyla kabul
edilmistir ve kararin alindigi tarih itibariyle yiiriirliige girmistir.

Siiriitm 2- 29/07/2024 tarihinde alinan 2024/03 sayili Yonetim Kurulu karariyla revize
edilmistir.

1.  Kitle fonlamasi: Projenin ihtiya¢ duydugu fonu saglamak amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan belirlenen esaslar dahilinde Sermaye Piyasasi Kanunun yatirimci
tazminine iliskin hiikiimlerine tabi olmaksizin platformlar aracilifiyla halktan para
toplanmasini, ifade eder.

1.1.  Platform: Paya ve/veya bor¢lanmaya dayali kitle fonlamasina aracilik eden ve
elektronik ortamda hizmet veren kurulusu ifade eder.

1.2. Paya dayali kitle fonlamasi: Pay karsiliginda platformlar araciligiyla halktan
para toplanmasini ifade eder.

1.3. Paya ve bor¢lanmaya dayali kitle fonlamasina iligkin usul ve esaslar
diizenlemek amaciyla Kitle Fonlamasi Tebligi (II1 — 35/A.2) 27.10.2021 tarihli
31641 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmistir. Bu Teblig, 6/12/2012 tarihli ve
6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanununun 35/A ve 99 uncu maddelerine
dayanilarak hazirlanmistir.

2.  Politikanin Temel Amaci:

2.1.  Bu politikanin temel amaci, Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S. (bundan
boyle "Trinkfon" olarak anilacaktir) olarak riisvet ve yolsuzlukla miicadeledeki
kararli durusumuzu acikca ifade etmek ve bu konudaki taahhiitlerimizi
belirlemektir.



2.2.  Trinkfon, tiim is ve faaliyetlerinde yiiksek etik standartlar ve seffaflik ilkelerine
bagl kalarak, riisvet ve yolsuzlukla miicadelede Oncii bir rol iistlenmeyi
amagclamaktadir.

Bilgilendirme ve Farkindalik Yaratma:

3.1. Bu politika, Trinkfon'un riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusundaki
yaklagimini ve uygulamalarini agiklamakta ve bu konuda calisanlar, is ortaklar
ve diger menfaat sahiplerine yonelik bilgilendirme ve farkindalik yaratma
faaliyetlerini igermektedir.

3.2.  Politika, riigvet ve yolsuzlugun tanimini, bu tiir faaliyetlerin sirket tizerindeki
olumsuz etkilerini ve bu tiir davraniglarin 6nlenmesi i¢in alinmasi1 gereken
adimlar detaylandirmaktadir.

Sorumluluk Alanlar1 ve Kurallar:

4.1.  Bu politika, Trinkfon ¢alisanlari, yoneticileri, is ortaklari ve tiim ilgili taraflarin
rigvet ve yolsuzlukla miicadeledeki sorumluluklarint ve bu konuda uyulmasi
gereken kurallar1 agikca belirlemektedir.

4.2.  Politika, riigvet ve yolsuzlukla miicadelede etkin bir yaklasim benimsemek i¢in
gerekli prosediirleri, egitimleri ve i¢ kontrolleri kapsamaktadir.

Genel Kapsam:

5.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu AS.'nin (bundan boyle "Trinkfon™ olarak
anilacaktir) Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, sirketin tiim yonetim
kademelerini, calisanlarin1 ve is siireglerini kapsamaktadir. Bu politika,
Trinkfon'un riisvet ve yolsuzlukla miicadeledeki taahhiitlerini ve bu konudaki
uygulamalarimi tiim 1lgili taraflara acikca ifade etmektedir.

Yonetim Kurulu ve Calisanlar:

6.1.  Politika, Trinkfon Yonetim Kurulu iiyelerini, Gist diizey yoneticileri ve tim
calisanlar1 kapsar. Bu gruplar, politikanin uygulanmasinda ve riigvet ve
yolsuzlukla miicadelede oncii rol oynamakla yiikiimliidiirler.

6.2.  Yonetim Kurulu ve ¢alisanlar, riisvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda 6rnek
teskil edecek davranislar sergilemek ve bu konuda gerekli egitim ve
bilgilendirmeleri almakla sorumludurlar.

Is Ortaklar1 ve Dis Paydaslar:

7.1.  Politika, Trinkfon ile is iliskisi i¢cinde olan tedarik¢ileri, danismanlari, avukatlari
ve dis denetgileri de kapsar. Bu gruplar, Trinkfon ile olan is iliskilerinde riisvet
ve yolsuzlukla miicadele politikasina uygun hareket etmekle yiikiimliidiirler.

7.2. s ortaklar1 ve dis paydaslar, Trinkfon'un riisvet ve yolsuzlukla miicadele
politikasin1 kabul etmeli ve bu politikaya uygun davranislar sergilemelidirler.
Bu kapsamda, Trinkfon tarafindan belirlenen etik standartlar ve prosediirlere
uygun hareket etmeleri beklenir.

Tanimlar:

8.1.  Yolsuzluk: Yetkinin, genellikle kisisel ¢ikar veya baskalarina haksiz avantaj
saglamak amaciyla kotiiye kullanilmasidir.

8.2. Riigvet: Bir isin yapilmasi veya yapilmamasi karsiliginda, dogrudan veya
dolayl1 olarak, herhangi bir kisiye veya kuruma menfaat saglanmasidir.



10.

11.

12.

13.

8.3.  Yaygin Yolsuzluk Bi¢imleri: Nakit 6demeler, bagislar, komisyonlar, sosyal
haklar, hediyeler ve diger menfaatler gibi ¢esitli sekillerde gergeklesebilir.
Gorev ve Sorumluluklar:
9.1.  Yonetim Kurulu:
9.1.1.  Politikanin etkin uygulanmasin1 ve diizenli olarak giincellenmesini
saglamak.
9.1.2. Riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda sirket politikalarini ve
stratejilerini belirlemek ve gozden gegirmek.
9.2.  Genel Miidiir:
9.2.1. Etik ve giivenilir bir ¢alisma ortaminin olusturulmasi i¢in Onerilerde
bulunmak.
9.2.2. Riigvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda sirket i¢i farkindaligi
artirmak.
9.3.  I¢ Denetim ve Ilgili Birimler:
9.3.1.  Sirket faaliyetlerinin yasalara ve sirket politikalarina uygunlugunu
stirekli olarak takip etmek.
9.3.2. Riigvet ve yolsuzluk risklerini degerlendirmek ve bu risklere karsi
onlemler almak.
9.4.  Trinkfon Calisanlar::
9.4.1. Bupolitikalara ve ilgili yasal diizenlemelere tam uyum saglamak.
9.4.1.1. Risk yonetimi ve yasalara uygun ¢aligma konularinda proaktif
olmak.
9.4.2. Herhangi bir riisvet veya yolsuzluk faaliyeti veya siiphesi hakkinda
derhal bildirimde bulunmak.
Uygulama:
10.1.  Firma ve Is Ortaklar1: Politika ve yasal diizenlemelere uyum zorunlulugu.
10.2.  Secim ve Anlagmalar: Etik diizey ve gecmise odakli kriterler.
10.3. Hediye ve Bagis Politikalari: Trinkfon tarafindan verilen ve kabul edilen
hediyelerin seffaflig1 ve sinirlari.
Muhasebe Kayitlarinin Dogrulugu ve Tahrifatsizligi
11.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S. (bundan boyle "Trinkfon™ olarak
anilacaktir), muhasebe kayitlarinin dogrulugunu ve tahrifatsizligini saglamak
amaciyla, tiim finansal iglemlerin tam, dogru ve zamaninda kaydedilmesini esas
alir. Bu, sirketin mali seffafligin1 ve hesap verebilirligini gili¢lendirir ve riigvet
ve yolsuzlukla miicadelede kritik bir rol oynar.
Kayit Tutma Ilkeleri:
12.1.  Tim mali islemler, ilgili yasal mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina
uygun olarak kaydedilmelidir.
12.2.  Kayaitlar, islemlerin gercek dogasini tam olarak yansitmali ve herhangi bir
yaniltict bilgi igermemelidir.
12.3. Muhasebe kayitlarinda herhangi bir tahrifat, yaniltici giris veya gergegi
yansitmayan bilgi bulunmamalidir.
Sorumluluklar:



13.1.

13.2.

13.3.

Muhasebe ve finans departmani, kayitlarin dogrulugundan ve giivenilirliginden
sorumludur.

Y onetim, mali islemlerin yasalara uygun sekilde kaydedilmesini saglamak i¢in
gerekli i¢ kontrolleri ve denetim mekanizmalarini olusturmalidir.

Her calisan, mali islemlerle ilgili dogru bilgi saglamak ve herhangi bir yaniltici
veya eksik bilgi vermeme konusunda sorumludur.

14. Denetim ve Gozetim:

14.1.

14.2.

I¢ denetim birimi, muhasebe kayitlarinin dogrulugunu ve tahrifatsizligimni
diizenli olarak denetler.

Herhangi bir usulsiizliik veya siipheli durum tespit edildiginde, bu durumlar
derhal ilgili yoneticilere ve gerekirse yasal otoritelere bildirilmelidir.

15.  Egitim Programlar1

15.1.

15.2.

Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S. (bundan boyle "Trinkfon™ olarak
anilacaktir), riigsvet ve yolsuzlukla miicadele konusunda galisanlarinin biling
diizeyini artirmak ve politikanin uygulanmasii saglamak amaciyla diizenli
egitim programlari sunar.

Egitim programlari, riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikalari, ilgili yasal
diizenlemeler, sirket i¢i prosediirler ve bu konularda ¢alisanlarin sorumluluklari
hakkinda kapsamli bilgiler igerir.

16.  Egitimlerin Diizenlenmesi:

16.1.

16.2.
16.3.

Yeni ise alinan tiim ¢alisanlar i¢in oryantasyon siirecinde riigvet ve yolsuzlukla
miicadele politikasi hakkinda temel egitim zorunludur.

Mevcut ¢alisanlar i¢in yillik olarak yenileme egitimleri diizenlenir.

Egitimler hem vyiliz yilize hem de c¢evrimi¢i platformlar araciligiyla
gerceklestirilebilir.

17.  lletisim ve Farkindalik:

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.

Trinkfon, rigvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi hakkinda siirekli iletisim ve
farkindalik yaratmay1 hedefler.

Politika ve ilgili giincellemeler, sirketin i¢ iletisim kanallar1 araciligiyla diizenli
olarak paylasilir.

Calisanlar, politika hakkinda sorularin1 sormak ve endiselerini dile getirmek
icin uygun iletisim kanallarina erisim saglar.

Siirekli lyilestirme Yaklasimu:

17.4.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S. (bundan boyle "Trinkfon"

olarak anilacaktir), riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikasinin etkin
uygulanmasin1 saglamak i¢in egitim programlarimi ve iletisim
stratejilerini siirekli olarak gézden gecirir ve iyilestirir.

17.4.2.  Bu siireg, politikanin uygulanabilirligi, anlasilabilirligi ve ¢alisanlarin

ithtiyaclarina uygunlugu agisindan degerlendirilir.

18. Geri Bildirim Mekanizmalar:

18.1.

18.2.

Trinkfon, calisanlardan gelen geri bildirimleri tegvik eder ve bu geri bildirimleri
politika ve egitim programlarinin iyilestirilmesi i¢in kullanir.

Calisanlar, politika ve egitimlerle ilgili goriislerini, dnerilerini ve endiselerini
anonim olarak veya dogrudan iletebilirler.



19.

20.

21.

22.

23.

24,

Degerlendirme ve Takip:

19.1. Politikanin ve egitim programlarinin etkinligi, diizenli araliklarla
degerlendirilir. Bu degerlendirme, calisan katilimi, geri bildirimler ve
politikanin uygulanmasindaki bagarilar ve zorluklar dikkate alinarak yapilir.

19.2.  Degerlendirme sonuglari, politikanin ve egitim programlarinin siirekli
tyilestirilmesi i¢in kullanilir.

Iyilestirme ve Giincelleme Siireci:

20.1.  Politika ve egitim programlari, mevzuat degisiklikleri, sektorel gelismeler ve i¢
ve dis risk degerlendirmeleri 1s181nda diizenli olarak giincellenir.

20.2. lyilestirme siireci, sirketin riisvet ve yolsuzlukla miicadeledeki taahhiidiinii
giiclendirir ve ¢alisanlarin bu konudaki farkindaligini ve katilimini artirir.

Politika Ihlallerinin Bildirimi:

21.1.  Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S. (bundan boyle "Trinkfon™ olarak
anilacaktir), riisvet ve yolsuzlukla miicadele politikasinin ihlal edilmesi
durumunda, bu ihlallerin st yonetime gizlilik i¢inde bildirilmesini tesvik eder.

21.2.  Calisanlar ve diger ilgili taraflar, siiphelendikleri veya fark ettikleri her tiirlii
ihlali, belirlenen iletisim kanallar1 araciligiyla bildirebilirler. Bu bildirimler
anonim olarak da yapilabilir.

Politika Ihlallerinin incelenmesi:

22.1.  Bildirilen her ihlal, Trinkfon'un ilgili birimleri tarafindan titizlikle ve adil bir
sekilde incelenir.

22.2.  Inceleme siireci, ilgili tiim taraflarin goriislerinin dikkate alinmasmm ve ihlal
iddialarinin objektif bir sekilde degerlendirilmesini igerir.

Yaptirimlarin Uygulanmasi:

23.1.  Ihlal tespit edilmesi durumunda, Trinkfon, ihlalin ciddiyetine ve etkisine gore
uygun yaptirimlart uygular. Bu yaptirimlar, disiplin cezalarindan isten
cikarmaya kadar degisebilir.

23.2.  Yaptirimlar, sirketin riigvet ve yolsuzlukla miicadele taahhiidiine uygun olarak
adil ve orantili bir sekilde uygulanir.

Go6zden Gegirme ve Yiirlrlige Giris:

24.1.  Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, diizenli araliklarla gézden gegirilir
ve gerekli glincellemeler yapilir.

24.2.  Politikanin her revizyonu, Trinkfon Yonetim Kurulu tarafindan incelenir ve
onaylanir. Onaylanan politika, derhal yiirlirliige girer ve tiim ilgili taraflara
duyurulur.

Bu Politika, Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S. Yonetim Kurulu’nun 25/12/2023 tarih ve
2023/01 sayili karari ile onaylanmistir ve ayni giin yiiriirliige konmustur.

Isbu politika Trinkfon Kitle Fonlama Platformu A.S. Yonetim Kurulu tarafindan 29/07/2024
tarihinde alinan 2024/03 sayili kararla revize edilmistir.
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